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Module comportemental 
« Arbitres » 

ROLE ATTENDU 

DE L’ARBITRE 

ACTIONS  A  MENER 

PAR RAPPORT AUX INCIVILITES 
CONTENU DETAILLE DES ACTIONS 

  

PAR RAPPORT 

AU CLUB D’APPARTENANCE 

  

  

1. Diffuser les valeurs du club 

2. Promouvoir la campagne ESP78 

3. Alerter sur toute incivilité constatée 

  

1. Faire respecter la déontologie du club 

2. Etre porteur et communiquer les valeurs du club 

3. Etre un exemple au quotidien 

4. Jouer en permanence un rôle d’alerte 
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Module comportemental 
« Arbitres » 

ROLE ATTENDU 

DE L’ARBITRE 

ACTIONS  A  MENER 

PAR RAPPORT AUX INCIVILITES 
CONTENU DETAILLE DES ACTIONS 

  

PAR RAPORT 

AU CLUBS VISITES 

  

1. Respecter les protocoles 

2. Promouvoir la campagne ESP78 

3. Alerter sur toute incivilité constatée 

  

  

1. Arriver à l’heure 

2. Favoriser le contact avec tous les acteurs de la rencontre 

3. Faire un échauffement avant la rencontre 

4. Jouer en permanence un rôle d’alerte 
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Module comportemental 
« Arbitres » 

ROLE ATTENDU 

DE L’ARBITRE 

ACTIONS  A  MENER 

PAR RAPPORT AUX INCIVILITES 
CONTENU DETAILLE DES ACTIONS 

  

PAR RAPPORT 

A L’ENTRAINEUR/COACH 

  

1. Etre en mode « coopération » 

2. Favoriser la connaissance des règles en 

rapport avec  la technique 

3. Echanger au service du jeu 

  

  

1. Favoriser les contacts positifs d’avant rencontre 

2. Etre ouvert dans son comportement 

3. Faire preuve d’une autorité positive dabs la posture 

4. Maîtriser son attitude verbale et non verbale 

5. Favoriser les échanges constructifs d’après rencontre 
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Module comportemental 
« Arbitres » 

ROLE ATTENDU 

DE L’ARBITRE 

ACTIONS  A  MENER 

PAR RAPPORT AUX INCIVILITES 
CONTENU DETAILLE DES ACTIONS 

  

PAR RAPPORT  AU JOUEUR 

  

1. Appliquer une psychologie positive de 

l’autorité 

2. Etre dans une pédagogie positive 

3. Expliquer les décisions 

  

1. Favoriser les contacts positifs d’avant rencontre 

2. Etre ouvert dans son comportement 

3. Faire preuve d’une autorité positive dans la posture 

4. Maîtriser son attitude verbale et non verbale 

5. Favoriser les échanges constructifs d’après rencontre 
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Module comportemental 
« Arbitres » 

ROLE ATTENDU 

DE L’ARBITRE 

ACTIONS  A  MENER 

PAR RAPPORT AUX INCIVILITES 
CONTENU DETAILLE DES ACTIONS 

  

PAR RAPPORT AUX 

RENCONTRES 

  

  

1. Appliquer correctement les règles de 

jeu 

  

1. Appliquer les règles au service du jeu 

2. Asseoir son autorité sans autoritarisme dans l’application des 

sanctions 

3. Lutter de manière permanente contre la discrimination, les 

incivilités et la violence dans le sport 
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